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. Workshop 8. okt.
Arbejdsproces orisnep 8.0

8 online mader, vidensudveksling 3 online meder —

Titfarsel og Udarbejde Udarbejde Facilitering/
deling af viden optimerede . ] Kommunikation . - QJ
(evt eksperter) samarbejder Vejledning implmentering

April 2020 f ‘ ' ) Dec. 2020 2021
Underarbejdsgrupper (felles forstaelse): Optimerede samarbejder lokalt
1. Barrierer, tekniske, lovmaessige (udsat workshop) Optimerede samarbejder mellem lokalt og
2. Internt landbrugets organisationer nationalt niveau
3. Lodsejere
4. Internt Kommune
5. Internt styrelse

Inspiration og gode eksempler
> 10 inspirerende indlaeg
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Det er arbejdsgruppens indstilling, at formalet med projektet er:

”At skabe forudsaetninger for et forpligtigende samarbejde bade i bredden og dybden, og
hvor optimerede arbejdsprocesser gger fremdriften i udrulningen af kollektive virkemidler.

Frivilligheden skal understattes, og ejerskabets skal forankres pa tveers af interessenter
bade pa det nationale, regionale og lokale niveau”
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Succeskriterier

Overordnet set, skal vi:
O Etablere flere vadomrader og flere minivadomrader (kollektive virkemidler fremtidssikring

Herunder skal vi ift. samarbejdet:

O Sikre ejerskab hos alle led i beslutningsprocesser — fra f.eks. lodsejer, til kommunernes beslutningstagere,
administrative medarbejdere, landboforeninger mv.

Sikre mere gennemsigtighed mellem niveauerne og projekterne ved at have en koordineret og informeret indsats

Maden vi samarbejder pa, skal vaere fleksibel, sadan at den lokale forskellighed kan rummes

Vidensdele pa tvaers af landet sddan at vi kan levere bedre projekter baseret pa leering fra andre

Bedre adgang til ressourcepersoner som pa de forskellige niveauer kan veere med til at sikre eksekvering og
inimere eventuelle forhindringer

Etablering af fora og ressourcepersoner, som styrker koordinering og skaber overblik over igangveerende og
ommende projekter
Styrkelse af de indledende planfaser
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Principper

FRIVILLIGHED SAMARBEIDE

bade lokalt og mellemdet
nationale, regionale og lokale
niveau

styrkelse af ejerskab
pa tveers af alle aktgrer
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Saetter retning Detaljeret plan og lokal
A og delegerer implementerings-
plan proces
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Kommunalpolitikere

Landbrugspolitikere

v Ejerskab
v Frivillighed
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NIVEAU

NATIONALT

OVERORDNET IDE

NATIONALT
KOORDINERENDE
SEKRETARIAT

AKTIVITETER

Etablerer vidensplatform og vaerktgjer
Koordinerer planer/malstyring

Formidler rammer

Ambassadgrkorps, Rejsehold og Helpdesk

LOKALT
-Kommune/ID15/Projekt-

LOKAL
IMPLEMENTERINGS-
OG OPLANDS-
SAMARBEJDE

» Etablering af samarbejde

« Lokaltilpasning

» Styrkelse af implementerings-fase
* Kompetenceopbygning

» Aktivering af frivillighed og ejerskab




-VOK -
VOK Sekretariat

Tekniske Niveau

Projektteam:

Kommunerne
Landbrug
Naturstyrelsen

FPolitiske Niveau

f:\ Kommunalpolitikere

G

Landbrugspolitikere
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KOMPLEKSITET

SEGES

Horisont 3

VOK

Horisont 2

Helpdesk med vidensvasrktgjer
Rejsehold

Screening ift. helhedsplan
Horisont 1 g P

Rad og anbefalinger
Ambassadgrkorps
@get lokalt samarbejde med lokalbaseret planlaagning

Vidensformidling Ressource-betingede Organigatorisk—beﬁngede
beslutninger beslutninger




